Regulamento de Réxime Interno Asociacion Terras de Lugo

ASOCIACION TERRAS DE LUGO
REGULAMENTO DE REXIME INTERNO

TiTULO PRIMEIRO
DA ASOCIACION

Art. 1 A Asociacion TERRAS DE LUGO rexerase polos seus Estatutos sociais inscritos no rexistro
da Consellaria de Presidencia, Administraciéns Publicas e Xustiza, da Xunta de Galicia e, en todo
o previsto neles, polo establecido neste Regulamento, asi como polo disposto na Lei Organica
1/2002, do 22 de marzo, reguladora do dereito de asociacion.

Art. 2 A Asociacion TERRAS DE LUGO ten personalidade xuridica propia e independente das
stas entidades sociais, con plena capacidade de obrar, podendo en consecuencia realizar toda
clase de actos e contratos, e responderd ante terceiros dos acordos e actuacions validamente
adoptados pola Asamblea Xeral e 0os seus 6rganos de administracion e goberno.

Art. 3 A Asociacion perseguird os fins previstos no artigo 5 dos seus Estatutos, e todas as
actividades que desenvolva a mesma, asi como 0s seus érganos directivos e os membros destes,
irhn encamifiadas ao servizo de aqueles.

Art. 4 Para a consecucion dos fins sociais, a Asociacion podera levar a cabo cantas actividades
permita a legislacién en vigor, as recollidas no apartado 2 do artigo 5 dos seus estatutos e
especialemente as seguintes:

» Solicitar ante calquera entidade e executar, no seu caso, a realizacion de calquera
programa ou proxecto relativo aos obxectivos cotemplados nos Estatutos da Asociacion,
para lograr o desenvolvemento integrado dos 7 concellos que configuran o Territorio de
actuacion do GDR-4 (segundo o mapa dos grupos de desenvolvemento rural para a
aplicacion do programa LEADER de Galiza 2007-2013).

* Promover o intercambio de informacion, boas practicas, experiencias e metodologias de
traballo, asi como a busca de lifias de actuacion conxunta con entidades analogas, xa sexa
dentro do territorio do GDR-4, a nivel galego, estatal ou internacional.

» Realizar actividades de formacién e animacidon sociocultural, econémica, ambiental e de
igualdade de oportunidades, que contribdan ao descubrimento e experimentacion de novos
enfoques de desenvolvemento integrado do Territorio do GDR-4.

» Editar materiais de promocion territorial, divulgativos ou didacticos en soporte escrito,
audiovisual, multimedia... do Territorio do GDR-4.

» Asi como aquelas outras que permitan unha mayor efectividade e alcance dos obxectivos
sociais, e que en definitiva supofian unha aportacién ao desenvolvemento global dos 7
concellos de actuacion da Asociacion.

TITULO SEGUNDO
DAS ENTIDADES SOCIAIS

CAPITULO |
DE ADMISION

Art. 5 A Asociacibn TERRAS DE LUGO, estarad integrada por un conxunto equilibrado e
representativo dos interlocutores dos diferentes sectores socioeconémicos, tal e como recolle o
artigo 6 dos Estatutos da Asociacion.

Art. 6 Serd especialmente valorada a experiencia que as entidades sociais e as persoas que as
representan poidan aportar para unha maior eficacia e operatividade.

Paxinan® 1



Regulamento de Réxime Interno Asociacion Terras de Lugo

Art. 7 O ingreso na Asociacion sera solicitado por escrito dirixido ao Presidente/a da Asociacion
Terras de Lugo acomparfiando a seguinte documentacion:

* Impreso de solicitude de ingreso en Terras de Lugo: certificado do secretario co visto e
prace do presidente onde apareza o acordo tomado polo érgano competente da entidade
solicitante (asemblea xeral, xunta directiva, pleno...) nomeando representante (e suplente
se for preciso).

» Copia cotexada (polo rexistro de asociacions competente) da acta fundacional.

» Copia cotexada (polo rexistro de asociacions competente) dos estatutos.

» Copia simple do D.N.I. do(s) representante(s).

» Copia simple da tarxeta co codigo de identificacién fiscal (CIF).

* Ficha cos datos da entidade (ANEXO IC do AGADER).

» Impreso solicitando o ingreso nunha das nove mesas sectoriais da Asociacion Terras de
Lugo (asinado polo secretario co visto e prace do presidente).

 Memoria detallada de actividades no territorio do GDR-4 (s6 se a sé da asociacion esta
féra) co fin de demostrar o “arraigo no Territorio”.

Art. 8 As entidades que queiran formular o seu ingreso na Asociacion deberan cumprir co
requisito de ter un ano de actividade propia (referencia: data da asemblea de constitucion) no
ambito territorial da Asociacion.

Art. 9 Unha vez recibida e comprobada a documentacion, o Presidente/a dard conta ordenando
gue se inclia na orde do dia da seguinte reunion da Xunta Directiva, para os fins que esta estime
oportuno. A Xunta Directiva deberd resolver nun prazo non superior a dous meses dende a data
da presentacion.

Art. 10 Adoptado o acordo sobre a admision favorabel, sera comunicado a entidade solicitante,
facendo entrega dun exemplar dos Estatutos e do Regulamento de Réxime Interno da Asociacion.

Art. 11 No caso de que o0 acordo sexa hegativo, o0 solicitante podera recorrer ante a primeira
Asemblea Xeral que tefia lugar, debendo figurar este asunto expresamente na orde do dia. Contra
tal acordo non cabe ningun recurso.

CAPITULO II
DOS DEREITOS E DEBERES DAS ENTIDADES SOCIAIS

Art. 12 Os dereitos das entidades sociais adquirense dende a data na que a Asociacién Terras de
Lugo acorda a sta admisién e desaparecen a partires do momento no que regulamentariamente
se perde a calidade de entidade socia, tanto sexa por vontade propia como a consecuencia da
instrucion dun expediente de separacion.

Art. 13 Todos os dereitos das persoas representantes das entidades socias, son intransferibeis e
deben exercitarse por elas mesmas, non existindo a posibilidade do voto delegado, nin que unha
persoa represente a mais dunha entidade.

Art. 14 Son dereitos dos/as representantes das entidades sociais titulares, os seguintes:

a) Elixir e ser elixidos para formar parte da Xunta Directiva e doutros érganos que se poidan
crear.

b) Participar con voz e con voto nos 6rganos de goberno da Asociacion.

c) Obter informacién sobre calquera aspecto da marcha da Asociacion que lle poda resultar
de interese.

d) Formular por escrito cantas suxestions estimen pertinentes en asuntos que afectan a
Asociacion.

e) Participar nas actividades e actos sociais da Asociacién na forma que, en cada caso,
dispofia a Xunta Directiva.

f) Ser compensado polos gastos de representacion inherentes aos cargos directivos
(quilometraxe e dietas segundo marca a lexislacion vixente)

Paxina n® 2



Regulamento de Réxime Interno Asociacion Terras de Lugo

7

g) Ser oidos con caracter previo a4 adopcion de medidas disciplinarias contra eles e ser
informados dos feitos que dean lugar a tales medidas.

h) Impugnar os acordos dos drganos da asociacion que estimen contrarios & lei, aos
Estatutos e/ou ao Regulamento de Réxime Interno.

i) Os demais que resulten das normas legais e dos Estatutos da Asociacion, ou dos acordos
validamente adoptados polos seus érganos sociais.

Art. 15 Todas as entidades sociais e o0s/as seus representantes terdn as mesmas obrigas para
coa asociacion, a excepcion de aqueles/as que ocupen cargos nos organos directivos, que teran
ademais os deberes inherentes aos seus respectivos cargos.

Art. 16 Seran obrigas das entidades socias e os/as representantes, as seguintes:

a) As entidades publicas deberan satisfacer unha cota de entrada de 300 € e unha anual de
100 €. As entidades privadas quedan exentas de cotas.

b) Asistir &s asembleas xerais e acatar os Estatutos e os acordos validamente adoptados
polos érganos sociais.

c) Ocupar os cargos para 0os que resulten elixidos e desempefar fielmente as obrigas
inherentes a ditos cargos.

d) Participar e realizar cantas tarefas lles sexan encomendadas pola Asemblea Xeral, a Xunta
Directiva, as Mesas Sectoriais das que formen parte ou outros 6rganos que se creen.

e) Ausentarse nos debates e votacions sobre asuntos nos que tefian interese directo por
motivos de titularidade, econdmicos ou societarios, de parentesco até o terceiro grao de
consanguinidade, afinidade ou adopcion, ou de amizade intima ou inimizade manifesta.

f) Fomentar os obxectivos que promove a asociacion.

g) Cumprir os demais deberes que resulten dos preceptos legais e estatutarios ou dos
acordos validamente adoptados polos érganos sociais.

Art. 17 O incumprimento dos deberes das entidades socias e dos/as seus representantes,
poderdn ocasionar a suspensioén temporal dos dereitos acordada pola Xunta Directiva. Unha vez
restablecidas as obrigas recuperara a sta condicién de socio.

CAPITULO 1Il
DA PERDA DA CONDICION DE ENTIDADE SOCIA E BAIXA/SUBSTITUCION DE MEMBROS
DOS ORGANOS DE GOBERNO

Art. 18 As entidades sociais poderan solicitar en calquera momento a separacién voluntaria da
Asociacion. A peticion debera facerse por escrito dirixido ao presidente/a e incluirase na orde do
dia da seguinte sesion que celebre a Xunta Directiva, que acordard, sen mais tramites a
separacion.

Art. 19 A separacién da entidade socia podera asi mesmo ter lugar:

a) Cando as persoas representantes das entidades sociais falten (inxustificadamente) de
xeito reiterado as reunions:

» Xunta Directiva: amoestacion por escrito 4 terceira falta e expulsibn da Xunta
Directiva & sexta.

* Asemblea Xeral e Mesas Sectoriais: amoestacion por escrito & cuarta falta e perda
do carécter da entidade socia & oitava.

b) Cando cometan actos que prexudiquen o desenvolvemento dos obxectivos e fins sociais
da Asociacién, ou que impidan o bo funcionamento da mesma. Dado o caso, debera existir
un informe do Equipo Técnico, que debera ser valorado pola Xunta Directiva e ratificado
pola Asemblea Xeral na seguinte reunion.

¢) No caso das entidades de caracter publico, serd motivo de expulsién non estar ao corrente
do pago das cotas do ano anterior que tefien comprometidas coa Asociacion a data da
celebracion da Asemblea Xeral Ordinaria.
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Art. 20 A separacion da Asociacién dunha entidade socia, xa sexa con caracter voluntario ou
como consecuencia dun expediente de separacion, non lle eximira de satisfacer as obrigas e
compromisos de toda natureza que tefian pendentes coa Asociacion.

Art. 21 En caso de baixa de calquera dos membros da Xunta Directiva, a Mesa Sectorial afectada

propora un suplente que serda elixido pola Asemblea Xeral. Se ademais fora un érgano unipersoal
da asociacion a Xunta Directiva proporia o suplente de entre os membros da Xunta Directiva.

TITULO TERCEIRO
DOS ORGANOS E FUNCIONS

Art. 22 Esquema de organizacién da Asociacion:
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Art. 23 De acordo cos Estatutos da Asociacion, existen tres 6rganos de decision: Asemblea Xeral,
Mesas Sectoriais e Xunta Directiva.

Art. 24 A Asemblea Xeral € o érgano onde participan a totalidade das entidades socias. As
funciéns, convocatorias, adopcién de acordos e composicibn aparecen perfectamente
regulamentadas nos Estatutos da Asociacion.

Art. 25 Forma de exercer o voto na Asemblea Xeral:

a) As persoas representantes das entidades sociais sO poderan ser representantes
oficialmente dunha entidade, en calquera dos 6rganos de goberno da Asociacion, e non
poderan delegar o voto.

b) Cada membro da Asemblea contara cunha tarxeta para a identificacion do voto que se
realizara en tres quendas: voto a favor, voto en contra e abstencién. As persoas que non
emitan voto en ningunha das quendas considerarase que se abstefien.

c) As votacidns realizaranse, por regra xeral, de forma publica, polo sistema de man alzada.

d) Poderan solicitar votacions secretas: O Presidente/a en nome da Xunta Directiva ou de
calquera dos/as representantes de cada Mesa.

e) A solicitude de votacion secreta en un ou varios puntos da orde do dia, serd presentada
antes de iniciar a sesibn ao Presidente/a da Asemblea para sometela a votacion, a
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f)

9)

Art. 26
a)

b)
c)
d)

e)

f)

9)

h)
i)

proposta debera contar co apoio da maioria simple das persoas presentes, antes do inicio
da mesma.

En caso de votacion secreta, facilitarase un espazo que garanta a confidencialidade de
emision de voto, onde os/as representantes disporan de papeletas con voto afirmativo,
negativo e en branco. A papeleta elixida debera ser depositada nunha furna.

As persoas responsabeis do proceso electoral deberan garantir o caracter secreto do voto.

Regulacion dos debates:

As sesidns comezaran preguntando o Presidente/a se algun Membro da Asemblea desexa
formular algunha observacion a Acta da sesion anterior que, previamente, sera distribuida
coa convocatoria. Se non existisen observacions, cosiderarase aprobada. En caso
contrario debateranse e decidiran as rectificacions que procedan.

En nigln caso poderd modificarse o fondo dos acordos adoptados e s6 cabera subsanar
0S meros erros materiais ou de feito.

Ao resefiar en cada Acta a lectura e aprobacion da anterior consignaranse as observacions
e rectificacions practicadas.

Todos os asuntos debateranse e votaran pola orde en que estivesen relacionados na Orde
do Dia.

Non obstante o disposto no numero anterior, o Presidente/a pode alterar a orde dos temas,
ou retirar un asunto cando a sUa aprobacion esixira unha maioria especial e esta non
puideses obterse non momento previsto inicialmente na Orde do Dia.

Calguera membro podera pedir durante o debate a retirada dalgin expediente incluido, ao
efecto de que se incorporen ao mesmo documentos ou informes: e tamén que o
expediente quede sobre a mesa, aprazandose a sla discusion para a seguinte sesion. En
ambos casos, a peticion sera votada tras rematar o debate, e antes de proceder a votacion
sobre o fondo do asunto. Se a maioria votase a favor da peticion non habera lugar a votar
a proposta de acordo.

A consideracion de cada punto incluido na Orde do Dia comezara coa lectura, integra ou
en extracto. A solicitude de calquera debera darse lectura integra a aquelas partes do
expediente ou do informe que se considere convinte para a sua mellor comprension.

Se ninguén solicitase a palabra trala lectura, o asunto someterase directamente a votacion.
Se se promove debate, as intervencions seran ordeadas polo Presidente/a conforme as
seguintes regras:

1) So se poderé facer uso da palabra previa autorizacion do Presidente/a.

2) debate iniciarase cunha exposicidon e xustificacion da proposta.

3) A continuacion, os asistentes que queiran consumiran un primeiro turno. O
Presidente/a velara para que todas as intervencions tefian igual oportunidade.

4) Quen se considere aludido por unha intervencién podera solicitar do Presidente que
se lle conceda un turno por alusiéns, que sera breve e conciso.

5) Se o solicitara alguén, procederase a un segundo turno. Consumido este, o
Presidente pode dar por rematada a discusion que se pechara cunha intervencion
do mesmo.

6) Non se admitiran outras interrupciéns que as do Presidente/a para chamar ao orde
ou a cuestion debatida.

7) Os asistentes poderan, en calquera momento da sesion, pedir a palabra. O
Presidente/a resolverd o que proceda, sen que por este motivo se entable debate
algun.

8) Os membros da Xunta Directiva poderdn intervir cando foron requiridos polo
Presidente/a por razons de asesoramento técnico ou aclaracion de conceptos.

9) O Presidente/a podera chamar ao orde a calquera membro asistente & sesion que:

* Profira palabra ou verta conceptos ofensivos ao decoro do Grupo ou dos
seus Membros, das Institucidons Publicas, ou de calquera outra persoa ou
entidade.

* Produza interrupciébns ou de calquera outra forma, altere a orde das
sesions.

« Pretenda facer uso da palabra sen que se lle concedera ou unha vez que
lle fose retirada.
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10) Despois de tres chamadas a orde na mesma sesiéns, con advertencia na segunda

das consecuencias dunha terceira chamada, o Presidente podera ordearlle que
abandone o local no que se esté celebrando a reunién, adoptando as medidas que
considere oportunas para facer efectiva a expulsion.

11) Finalizado o debate dun asunto, procederase a sua votacion.
12) Antes de comezar a votacion o Presidente/a aclarara de maneira concisa os termos

da mesma e o xeito de emitir o voto.

13) Unha vez iniciada a votacién non se pode interromper por ningn motivo. Durante o

desenvolvemento da votacion ordinaria, o Presidente/a declarara o acordado.

14) Inmediatamente despois de rematar a votacion, o Presidente/a computara os

sufraxios emitidos e anunciard en voz alta o seu resultado, en vista do que o
Presidente/a proclamara o acordo adoptado.

Art. 27 As Mesas Sectoriais son O0rganos de representacion fundamentais na Asociacion coa
funcién de propofier aos seus representantes na Xunta Directiva, achegar os 6rganos de decision
a realidade dos diferentes sectores, respondendo aos principios de informacién e sensibilizacion
da poboacion local, favorecendo a emerxencia de ideas e iniciativas co fin de potenciar os fins da
Asociacion. As mesas sectoriais organizaranse do seguinte xeito:
a) Reunions con cardcter vinculante, convocadas polo Presidente/a da asociacion:
establécese como minimo unha reunién por semestre, e como maximo cantas acorde a
Xunta Directiva, a proposta do Presidente/a da Asociacion.
b) Reuniébns con caracter informativo, de estudo, elaboracion de propostas.... cantas
consideren necesarias as persoas representantes da mesa na Xunta Directiva ou mediante
a solicitude conxunta dun minimo do 50% das entidades socias da Mesa.
c) A Asociacion garantira os medios materiais e técnicos necesarios para levar a cabo de
forma axeitada o funcionamento das Mesas Sectoriais.

Art. 28 Forma de exercer o voto nas Mesas Sectoriais:
a) As persoas representantes das entidades sociais s6 poderan ser representantes
oficialmente dunha entidade e non poderan delegar o voto.
b) As votacions pddense levar a cabo a mén alzada ou de maneira secreta segundo o decida
a maioria antes do comezo da votacion.
c) O proceso de eleccién dos representantes de cada mesa sectorial na Xunta Directiva
establécese como segue:

Se se presentan mais candidatos que postos a cubrir na Xunta Directiva
establécese unha Unica votacion, na que cada membro da mesa sectorial s6 pode
votar a un candidato. Sairan escollidas as persoas mais votadas. En caso de
empate, realizariase unha segunda votacioén entre os candidatos afectados. Para
gue a Xunta Directiva sexa 0 mais representativa posibel a nivel territorial, nas
mesas con tres ou menos representantes na Xunta Directiva, cada un deles debera
pertencer a un concello distinto (concello no que tefia a sé social, fiscal,
administrativa ou no que desenvolva mais actividades), mentres que as mesas con
mais de tres representantes poderan ter, como maximo, dous representantes dun
mesmo concello. Por outra banda hai que ter en conta a presenza dos colectivos
sinalados no apartado 2 do artigo 15 dos estatutos.

Se se presentan tantos candidatos como postos, quedarian escollidos
automaticamente sen necesidade de votacion (e sen necesidade de cumprir o
anterior criterio de representatividade territorial).

Se se presentan menos candidatos que postos, os candidatos serian escollidos sen
necesidade de votacidbn mentres que o resto de postos quedarian vacantes. As
Mesas Sectoriais afectadas poderan cubrir en calquera momento as vacantes, coa
posterior aprobacién da Asemblea Xeral.

Art. 29 A Xunta Directiva € un 6érgano de goberno coa composicién, funcions e procedemento de
convocatoria e adopcion de aordos perfectamente delimitado polos Estatutos. Dela emerxeran os
organos unipersoais da Asociacion.

Paxina n° 6



Regulamento de Réxime Interno Asociacion Terras de Lugo

Art. 30
a)

b)
c)

d)

Forma de exercer o voto na Xunta Directiva:
Cada membro da Xunta Directiva ten un voto. O Presidente/a ten voto de calidade en caso
de empate.
As persoas representantes das entidades sociais s6 poderan ser representantes
oficialmente dunha entidade e non poderan delegar o voto.
As votacions podense levar a cabo a man alzada ou de maneira secreta segundo o decida
a maioria antes do comezo da votacion.
O proceso de eleccidén dos 6rganos unipersoais: presidente/a, vicepresidente/a, secretario/,
vicesecretario/a e tesoureiro/a, efectuarase como segue:
* Realizarase unha votacion por cada cargo na orde antes mencionada.
» Presentaranse candidatos para os postos e procederase a suUa votacion. En caso
de empate, realizarase unha segunda votacién tras un periodo de quince minutos.
De seguir dandose o0 empate poderia pospofierse a sua eleccion para outro dia.
e En caso de non haber candidatos voluntarios, os membros da Xunta Directiva
poden propofier candidatos para a sua eleccion.
 De s6 houber un candidato quedaria elexido directamente sen necesidade de
votacion.

Art. 31 O perfil do Equipo Técnico reflexado no Organigrama funcional, ser4 a estrutura técnica
para LEADER 2007-2013, e manterase ata finalizar a xestion do Proxecto.

Art. 32
a)

b)

Réxime econdmico:

Cotas. Como se indicou no artigo 17, as entidades publicas deberan satisfacer unha cota
de entrada de 300 € e unha anual de 100 €. As entidades privadas quedan exentas de
cotas.

O Presidente da Asociacion soamente tera competencia para realizar pagos sen
aprobacion especifica ou autorizacion concreta para aqueles gastos previamente
presupostados e aprobados en Xunta Directiva. Cando estes gastos se refiran a contratos
ou compromisos aprobados e en vigor, 0s pagos faranse automaticamente sen aprobacion
especifica. Se a aprobacion non fora concreta, o limite destes pagos queda fixado en
3.000 £.

Para os gastos indicados no apartado anterior, o Presidente/a quedara obrigado a levalos
a todas as sesions ordinarias da Xunta Directiva, para o refrendo definitivo no seu caso.

Control e fiscalizacion da Asociacion:
Rexistro de Entradas e Saidas.

Actas das sesiéns da Xunta Directiva.

Actas das Mesas Sectoriais.

Actas da Asemblea Xeral.

Actas trimestrais de gasto da Xunta Directiva.
Libro de matricula do persoal.

Libro de Inspeccion de Traballo.

Plan contable da Asociacion.

A Asemblea poderd establecer outros medios de control que estime necesarios nun momento
dado.

Art. 34 Proteccion de Datos: Todos os socios se comprometen a manter a confidencialidade de
datos e documentos ou calquera outro tipo de informacion da Asociacion.

Art. 35 Aplicacion deste regulamento: Este regulamento de réxime interno empeza a rexer en
todos os procedementos da Asociacion toda vez que a Asemblea Xeral proceda a sua aprobacion.
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